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П О Л О Ж Е Н И Е

о методическом объединении.

1. Общие положения.

	УТВЕРЖДАЮ

Директор школы

__________ Л.Г. Гнатюк

«___» __________ 200__г.


1.1. Методическое объединение (далее – МО) является основным структурным 

подразделением методической службы школы, осуществляющим проведение учебно-воспитательной, методической, экспериментальной и внеурочной работы по одному или нескольким учебным предметам.

1.2. Методическое объединение организуется при наличии не менее трех учителей по

одному предмету или по одной образовательной области. В состав методического объединения могут входить учителя смежных дисциплин. В школе может также создаваться методическое объединение  классных руководителей и т.п.

1.3. Положение о методическом объединении (далее – Положение) составлено на 

основе Федерального  закона  Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации и Устава школы.

1.3. Методическое объединение педагогических работников часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению информация о выполнении задач, изложенных во втором разделе данного Положения.

1.4. МО может организовать семинарские занятия для учителей своей школы, цикл открытых уроков по заданной и планируемой тематике.

1.5.  Приказом директора школы назначается председатель методического объединения из числа наиболее квалифицированных педагогических работников. 

1.6.  Работа МО организуется на основе планирования, отражающего план работы школы.

2. Задачи методического объединения.
В работе МО в различных видах деятельности предполагается решение следующих 
задач:
2.1.   Знание нормативной и методической документации по вопросам образования.
2.2. Анализ аттестационного материала для промежуточной аттестации обучающихся переводных классов,  аттестационного материала для итоговой  аттестации выпускников.

2.3. Разработка системы внеклассной работы по учебному предмету, определение ее ориентации, идеи.

3. Функции методического объединения.
3.1.  МО  организует: 
- взаимопосещение уроков, внеклассных мероприятий педагогическими работниками школы по определенной тематике с последующим анализом и самоанализом достигнутых результатов;
- проведение творческой работы по учебному предмету (предметные недели, декады, месячники, конкурсы, соревнования и т.д.).

3.2.  Планирует проведение открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных разделов образовательных программ.
3.3.     Изучает и презентует передовой педагогический опыт.
3.4.    Разрабатывает: 

- единые требования и критерии оценивания уровня освоения обучающимися образовательных программ по учебному предмету;

-  систему промежуточной аттестации обучающихся (тематическая, семестровая, тестовая, годовая и т.д.);
- разрабатывает соответствующие инструкции по охране труда, технике безопасности, противопожарной безопасности во время проведения образовательного процесса.
3.5. Осуществляет ознакомление педагогических работников с методическими технологиями по предмету,  обсуждает анализ методики преподавания учебного предмета в школе, знакомит с анализом состояния преподавания учебного предмета по итогам внутришкольного контроля.

3.6.    Заслушивает отчеты учителей, классных руководителей  по теме самообразования.
3.7.    Обсуждает вопросы состояния внеклассной работы по предмету с обучающимися.
3.8. Формирует заказы на укрепление материально-технической базы и приведение в соответствие  современным требованиям методических средств обучения.

4. Организация деятельности методического объединения.
4.1. Методическое объединение работает под руководством председателя.

4.2.  План работы МО утверждается директором школы.

4.3. За учебный год проводится не менее 3-х заседаний МО, практический семинар  с

организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий.

5. Права и обязанности участников методического объединения.
5.1. Члены методического объединения имеет право: 

а) рекомендовать:

- комиссии по тарификации распределение учебной нагрузки  по предмету при тарификации, 
-  производить дополнительную оплату педагогическим работникам за работу учебных кабинетов,  профориентационную, внеклассную работу по предмету;

- педагогическому коллективу систему промежуточной аттестации обучающихся, критерии оценивания знаний по учебному предмету;

б) готовить к изданию в педагогической литературе коллективный или индивидуальный труд по отдельным технологиям преподавания ученого предмета, итоги творческой деятельности.

5.2.   Члены методического объединения обязаны:

- иметь собственную  тему  профессионального самообразования;
- участвовать в заседаниях МО, практических семинарах, в проведении внеклассной

работы по предмету;

- активно участвовать в разработке открытых мероприятий, стремиться к повышению 

уровня профессионального мастерства;

- знать новинки методики преподавания предмета, Федеральный  закон  Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
нормативные документы, требования к квалификационным категориям; владеть основами самоанализа педагогического процесса.

6. Документация методического объединения

6.1.  Заседания МО протоколируются.

6.2.  Записи во время заседания, сбор материалов и подготовка текста возлагаются на

 одного из членов МО, избранного секретарём на данном заседании,  или на председателя МО. 

6.3. Протокол подписывается председателем МО. 

6.4. Протоколы МО печатаются на бланке соответствующего образца. 

6.5. В практике применяется краткая форма протокола, когда указываются только 
список присутствующих, рассматриваемые вопросы и принятые решения. 

6.6. Нумерация протоколов ведется  от начала учебного года.

7. Заключительные положения.
7.1.     Настоящее Положение является локальным правовым актом колы.

4.2.   В части, не регламентированной  данным Положением, вопросы разрешаются в соответствии с действующим законодательством, Уставом школы и другими внутренними нормативными документами.
4.3. Настоящее Положение действует до внесения изменений и дополнений в законодательство РФ и РК в области образования.

4.4. С целью  ознакомления участников образовательных отношений настоящее Положение размещается на официальном сайте ГОУ «С(К)Ш № 44» г. Усинска.

