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Паспорт программы развития
	Наименование программы
	Программа развития ГОУ «С(К)Ш № 44» г. Усинска на 2023-2025 гг.

	Разработчики программы
	В разработке программы принимают участие все категории работников школы, а также учащиеся, их родители (законные представители).


	Координаторы
	Крышнева Марина Ивановна, директор ГОУ « С(К) Ш №44» г. Усинска 
Гирина Олеся Александровна, заместитель директора по УВР
Скальская Анна Леонидовна, заместитель директора по АХЧ

	Исполнители программы
	Педагогический коллектив ГОУ «С(К) Ш №44» г.Усинска.

	Нормативно- правовая и методическая база для разработки
программы
	1. Конвенция ООН о правах ребенка; 2.Конвенция ООН о правах инвалидов;
3.Декларация ООН о правах умственно отсталых лиц (1971);

	
	4. Конвенция ООН о правах инвалидов (1975);

	
	5.Всемирная программа действий в отношении инвалидов (1982);

	
	6.Стандартные правила ООН по обеспечению равных возможностей для инвалидов (1993);

	
	7. Конституция Российской Федерации;


	
	8.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.

	
	9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р.

	
	10. Указ Президента РФ от 21 июля 2021 года № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации до 2030 года»


	
	11. Приказ Минобрнауки России от 19.12.2014 № 1598
Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
12. Приказ Минобрнауки России от 19.12.2014 № 1599
Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
13. Постановление Главного государственного санитарного врача России от 28.09.2020 № СП 2.4.3648-20, 28, 2.4.3648-20, Санитарно- эпидемиологические правила Главного государственного санитарного врача России от 28.09.2020 № СП 2.4.3648-20, 28, 2.4.3648-20 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"
14. Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего, основного общего и среднего общего образования.
15. Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р.
16. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р.
17. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16).
18. Распоряжение Минпросвещения России от 17.12.2019 № Р-135
«Об утверждении методических рекомендаций по приобретению средств обучения и воспитания для обновления материально- технической базы общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций в целях внедрения целевой модели цифровой образовательной среды в рамках региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результата федерального проекта «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование»
19. Концепция общенациональной системы выявления и


	
	развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827.
20. Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203.


	Срок реализации программы развития
	3 года (с 2023 по 2025 год)

	Основные этапы реализации программы развития
	Программа рассчитана на период с 2023 по 2025 годы.
Начало реализации Программы – «01» сентября 2023 года, окончание
– «31» декабря 2025 года.
Предполагается поэтапная реализация Программы.
Этапы распределились в соответствии с календарным годом следующим образом:
Первый этап «Организационный» с 01.09.2023 до 31.12.2023: разработка документов, направленных на методическое, кадровое и информационное развитие образовательной организации, проведение промежуточного мониторинга реализации программы.
Второй этап «Практический» с 01.01.2024 до 31.08.2024: реализация мероприятий, направленных на достижение результатов программы, промежуточный мониторинг реализации мероприятий программы, коррекция программы.
Третий этап «Обобщающий» с 01.09.2025 по 31.12.2025: итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их решения, определение перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка новых стратегических задач развития.
Мероприятия по реализации Программы систематизированы по направлениям и этапам и представлены в таблице (Приложение).

	Цель программы развития
	Создание эффективной системы психолого-педагогического и медико-социального сопровождения детей с лёгкой, умеренной, тяжёлой степенью умственной отсталости, множественными нарушениями развития, содействие их социальной адаптации путём формирования сохраняющего здоровье уклада школьной жизни и


	
	укрепления здоровья обучающихся средствами адаптивной физической культуры и спорта.

	Задачи программы развития
	21. Реализовать федеральный государственный образовательный стандарт образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
22. Обеспечить усвоение учащимися обязательного минимума содержания Адаптированной основной общеобразовательной программы ГОУ «С(К) Ш №44» г. Усинска.
23. Создать эффективную систему социальной адаптации учащихся с лёгкой, умеренной, тяжёлой степенью умственной отсталости, множественными нарушениями развития.
24. Обеспечить качественную организацию системы психолого- педагогического и социального сопровождения для всех категорий участников образовательных отношений.
25. Создать новое образовательное пространство школы в соответствии с требованиями СанПин, улучшить материальную базу.
26. Разработать и внедрить здоровьесберегающие технологии во все направления деятельности школы.
27. Обеспечить сохранение и укрепление здоровья обучающихся средствами адаптивной физической культуры и спорта.
   Усилить воспитательную составляющую в работе школы,       реализовать программу воспитания ГОУ «С(К) Ш №44» г. Усинска  на 2023 – 2025 гг.
28. Разработать меры по успешному вхождению школы в цифровое образовательное пространство.
29. Совершенствовать методическую работу с педагогическими кадрами, способствовать повышению профессиональной компетентности педагогических работников
30. Привлекать родителей обучающихся к реализации программы развития школы через деятельность общешкольного родительского комитета и школы


	
	

	Ожидаемые результаты реализации программы
	1. Переход всех классов на ФГОС УО к 2025 году.
2. 100% освоение всеми учащимися АООП.
3. Повышение качества психолого-педагогического и медико- социального сопровождения детей с умственной отсталостью, содействие развитию личности ребёнка путём устранения (коррекции) трудностей в социальной адаптации.
4. Обеспечение максимальной занятости и трудоустройства выпускников школы с легкой умственной отсталостью;
5. Переезд в новое здание школы, создание нового образовательного пространства для детей с ОВЗ;
6. Снижение уровня общей заболеваемости учащихся Школы и количества карантинных мероприятий в период сезонных эпидемиологических ситуаций. Снижение уровня тревожности, утомляемости, конфликтности учащихся.
7. Реализация модели межведомственного взаимодействия по сохранению и укреплению здоровья детей с ОВЗ, детей- инвалидов.
8. Эффективность физкультурно-оздоровительной работы на уровне Республики Коми. (Специальная спартакиада). 
9. Соответствие образовательного ценза педагогического коллектива требованиям профессионального стандарта педагога. Повышение  профессионального мастерства классных руководителей, их мотивация к самообразованию
10. 5. Оснащение учреждения в соответствии с программой
«Доступная среда», следовательно, обеспечение возможности обучения в Школе лиц с сочетанным дефектом (уо + нарушение зрения, уо + нарушение слуха, уо + ОДА и др.).
11. 
Повышение педагогической культуры родителей, достижение эффективного взаимодействия семьи и школы в вопросах сохранения и укрепления здоровья обучающихся, семейного воспитания, усилению роли семьи в воспитании детей.
12. 
Обеспечение максимального вовлечения учащихся в  систему дополнительного образования, внеурочную


	
	деятельность.

	Структура программы развития
	Введение
Раздел I. Характеристика текущего состояния школы Раздел II. Концепция развития школы
Раздел III. Ключевые ориентиры программы развития: миссия, цели, задачи, этапы реализации и ожидаемые результаты
Раздел IV. Ожидаемые конечные результаты выполнения программы
Раздел V. Прогнозируемые риски, способы их предупреждения при реализации программы
Раздел VI. Мероприятия по реализации программы развития Раздел VII. Мониторинг реализации программы развития

	Порядок управления реализацией программы развития
	Текущее управление программой осуществляется администрацией школы. Корректировки программы проводятся методическим и педагогическим советами школы.

	Порядок мониторинга реализации программы развития
	· обсуждение хода реализации программы на совещаниях при директоре,   заседаниях   педагогического    совета,    совета родителей (ежегодно). Ответственный – директор (Крышнева М.И.);
· публикация на сайте школы отчетов   о   реализации программы (ежегодно). Ответственный – библитекарь (Полухина О.С.);
· анкетирование
родительской
общественности (ежегодно). Ответственный – заместитель директора по УВР (Гирина О.А.);
· отчет администрации школы перед учредителем или его представителем (ежегодно, по требованию). Ответственный – директор (Крышнева М.И.)
Администрация Школы несет ответственность за ход и конечные результаты реализации Программы, определяет формы и методы управления реализацией Программы в целом.
Ежегодно, по окончанию календарного года, все специалисты Школы готовят отчеты об итогах реализации основных направлений Программы с содержащимся в них структурным анализом по


	
	проблемам.
Администрация Школы готовит развернутый анализ:
· по
итогам   заявленного
периода
с
предложением
комплекса мероприятий по корректировке полученных результатов;
· по показателям оценки эффективности реализации Программы;
· по объемам финансового обеспечения Программы;
· по
результатам
информационно-аналитической
деятельности Школы.
Результаты выполнения Программы размещаются на сайте Школы

	Ресурсное обеспечение реализации программы развития
	Выполнение Программы обеспечивается за счет средств регионального бюджета Республики Коми в соответствии с государственным заданием, целевых средств и средств, полученных от благотворительной и спонсорской деятельности. 

	
	


Механизмы реализации программы развития школы:
1. Реализация в образовательной деятельности программ ФГОС.
2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности.
3. Учебно-методическое и информационное обеспечение инновационного образовательного процесса.
4. Оптимизация работы с детьми, требующими комплексного психолого- педагогического и медико-социального сопровождения.
5. Кадровое обеспечение образовательного процесса. Стажировка и повышение квалификации педагогических работников.
6. Создание оптимальных психолого-педагогических условий для всех участников образовательного процесса.
7. Обновление материально-технического оснащения школы.
8. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования.
Введение
Настоящая программа разработана на основании приоритетов образовательной политики, закрепленных в документах федерального, регионального и муниципального уровней. Программа представляет собой основной стратегический управленческий документ, регламентирующий и направляющий ход развития школы. В программе отражаются системные, целостные изменения в школе (инновационный режим), сопровождающиеся проектно-целевым управлением. Программа включает в себя серию комплексных целевых проектов для всех участников образовательных отношений (учащихся, педагогов, родителей и иных участников образовательных отношений).
Программа развития Школы является основой для организации образовательной, методической, общественной деятельности Школы и предназначена для дальнейшего совершенствования и развития условий качественного психолого - педагогического и медико-социального сопровождения детей с умственной отсталостью, в первую очередь, в целях сохранения и укрепления их здоровья.
Программа определяет стратегию развития Школы на период с 2023 по 2025 годы и пути её реализации.
Основными функциями школы по реализации настоящей программы развития являются:
· организация и координация деятельности школы по достижению поставленных перед ней задач;
· определение ценностей и целей, на которые направлена программа;
· последовательная
реализация
мероприятий
программы
с
использованием научно-обоснованных форм, методов и средств;
· выявление качественных изменений в образовательном процессе посредством контроля и мониторинга хода и результатов реализации программы развития;
· интеграция усилий всех участников образовательных отношений, действующих в интересах развития школы.
Программа предполагает государственное финансирование в части реализации программы «Доступная среда» и «Приведение в нормативное состояние объектов социальной сферы».
Работа над Программой ведется с сентября 2023 г.
При разработке программы были изучены основные нормативно – правовые документы федерального и республиканских уровней, регламентирующие деятельность образовательных организаций, в том числе специальных коррекционных общеобразовательных учреждений.
Предпосылкой создания программы явилась экстренная необходимость модернизации системы воспитания обучающихся школы в условиях цифровой трансформации общества.
Программа обсуждалась в коллективе.
Принята педагогическим советом от 30.08.2023 г. (Протокол № 8)
Утверждена директором школы 31.08.2023 г.
Раздел I. Характеристика текущего состояния школы ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ.
Генеральной целью коррекционной школы, обучающей детей с интеллектуальными нарушениями, является максимальная, учитывающая индивидуальные психофизические особенности развития, социализация в обществе.
Рождением школы считается сентябрь 1992 года. 
Коррекционная школа г.Усинска – единственная в городе образовательная организация, обучающая детей с умственной отсталостью любой степени тяжести. До последнего времени, право первой очереди при приёме в образовательную организацию имели                       граждане, проживающие на территории города Усинска. При наличии свободных мест, после 1 июля в состав учащихся могут быть зачислены граждане из других территорий.
Ведение школой образовательной деятельности закреплено бессрочной лицензией (серия 11Л01 1506-О № 0001846 от 28.12.2016). 

Государственное общеобразовательное учреждение Республики Коми «Специальная (коррекционная) школа № 44» г. Усинска располагается на  2 этажах МБОУ «СОШ №1» г. Усинска. 
Учебные занятия организованы в  первую  смену для 1-12 классов. 
В нашей школе дети с нарушением интеллекта имеют возможность освоить два  трудовых профиля: художественная обработка материалов и поварское дело (кулинария). 

В школе для обучающихся оборудована сенсорная комната, кабинет логопеда, Дети, обучающиеся в школе занимаются  в спортивном зале образовательного учреждения – арендодателей (МБОУ «СОШ №1» г. Усинска). Питание также организовано на территории арендодателя. (Собственной  столовой у школы нет)
                          Обеспеченность детей учебниками составляет 100%.
Характеристика контингента обучающихся.
В школе скомплектовано 9 классов.  Из 47 человек 12 обучаются по программе 2 варианта АООП,  либо по специальной индивидуальной программе развития (СИПР) в связи с наличием диагнозов умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталости (интеллектуальными нарушениями), тяжелыми и множественными нарушениями развития.,
35 детей – по программе 1варианта АООП (обучающиеся с легкой умственной отсталостью). 7 учащихся школы имеют инвалидность.
В контингенте классов по программе 2 варианта обучаются дети со сложным (сочетанным) дефектом, у которых умственная отсталость осложнена синдромом Дауна, РАС (расстройством аутистического спектра), нарушениями опорно-двигательного аппарата, в том числе ДЦП (детский церебральный паралич).
Особенности штатного расписания.
Для обеспечения комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ имеются ставки педагогического персонала: педагог-психолог – 1 человек, учитель логопедии (1 человек1),  тьютор (1 человек), ассистент (1человек). 

Кадровое обеспечение.
Общие количество работников школы 21 человек, из них 14 педагогических работников.
Характеристика педагогического состава:
·  7 с высшим педагогическим образованием, в том числе
· (3
человек)
имеют
высшее
дефектологическое
образование (олигофренопедагоги и логопеды),
· 3  - высшее психологическое образование,
Средний возраст педагогического коллектива составляет 48 лет.
Социализация выпускников.
В таблице № 2 представлены результаты социализации выпускников за четыре последних года. Наблюдается значительный рост учащихся, продолживших обучение в техникумах г. Усинска и Сыктывкара. В количественных показателях социально защищённой категории учтены дети, обучавшиеся по программе «Особый ребёнок». Дети данной категории не способны к самостоятельной адаптации в обществе в силу особенностей психофизического развития. Как правило, эти дети всю жизнь находятся под опекой государства и (или) родителей.
Таблица 2. Результаты социализации выпускников
за 2020-2023 гг.
	Год выпуска
	Всего (человек)
	Работа ют
	Декрет ный отпуск
	Социаль но защище

ны
	Смена местож ительст

ва
	Смерт ность
	Не опреде лились
	Техникумы

	2020
	14
	1
	
	1
	3
	
	
	9

	2021
	2
	2
	
	
	
	
	
	

	2022
	3
	3
	
	
	
	
	
	

	2023
	4
	2
	
	
	
	
	
	2

	ИТОГО
	23
	8
	
	1
	3
	0
	0
	11


Профессии, выбранные выпускниками:
· плотник, столяр;
· слесарь по ремонту  машин;
· штукатур, маляр;
· цветовод-садовник;
· повар
· повар - кондитер
· визажист

Администрация школы считает необходимым иметь как можно больше выходов в социум в разных направлениях воспитательной работы. Так, школа активно взаимодействует со спортивными школами города, центром детского творчества. Дети посещают кружки и секции на базе организаций дополнительного образования города. В плане воспитательной работы школа сотрудничает с учреждениями культуры, спорта, молодёжной политики, центральной библиотечной системой, детской школой искусств.
Итоги 2022-2023 учебного года
В соответствии с годовым графиком учебного времени, 2022-2023 учебный год завершился 31 мая 2023 года и составил 34 учебные недели для учащихся 2-11 классов, 33 учебные недели для обучающихся 1 класса.
В начале учебного года количество учащихся составило  44 человек. На конец года - 46 человек.
Количество учащихся, обучающихся индивидуально на дому, на конец  2022- 2023 года составило 21  человек, на начало года – 16 человек.
Процент успеваемости по школе за 2022-2023 учебный год составил 99% (без учёта учащихся 1 класса). Не успевающих детей нет.
Процент качества знаний по школе за 2022-2023 учебный год составил 56%.
Таблица 5. Сравнительная таблица процентов качества обучения за 3 учебных года
	Учебный год
	Процент качества обучения

	2020-2021 учебный год
	50,8%

	2021-2022 учебный год
	52,1%

	2022-2023 учебный год
	56%


По данным таблицы видно, что процент качества обучения за 2022-2023 учебный год, по сравнению с прошлыми годами выше на 2%. 
Положительная динамика обусловлена индивидуальной работой педагогов, специалистов со слабоуспевающими детьми, усилением контроля за учебной и досуговой деятельностью подростков (5-9 классы), повышением учебной мотивации обучающихся, индивидуальной работой с семьями обучающихся.
Количество пропущенных уроков по болезни: 136 часов. Из них 87 на карантине по простудным заболеваниям. Педагогическому коллективу в новом учебном году необходимо совершенствовать работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья учащихся, и привитие им навыков ЗОЖ.
Результаты государственной итоговой аттестации по трудовому обучению.
В 2022-203 учебном году выпускники школы сдавали экзамены по одному профилю: художественная обработка материалов (практическая и теоритическая часть)
Экзамен был проведён 28 мая 2023 года.
Таблица 6. Итоги выпускного экзамена в 2020-2021 учебном году
	Трудовой профиль
	Количество учащихся
	Результаты экзамена
	% качества

	
	
	5
	4
	3
	2
	

	Художественная обработка материалов
	4
	4
	
	
	
	100%

	Итого:
	4 человека
	4
	
	
	
	100%


В основном учащиеся подтвердили на экзамене годовую отметку и показали лучший результат.
Сведения о предварительном устройстве выпускников 2023 года на
01.09.2023:
Таблица 7.Сведения о предварительном трудоустройстве.
	Образовательная организация
	Человек

	Государственное профессиональное образовательное учреждение «Сыктывкарский автомеханический техникум»
	2

	Продолжили обучение
	1

	Другое
	1  устроился работать 

	Всего:
	4


Профессии, которые предлагаются нашим выпускникам – это каменщик, электрогазосварщик ручной сварки; тракторист, слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин; садовник; повар, портной; повар, кондитер; повар, пекарь; штукатур, маляр; Обучение – 1 год 10 месяцев, только спец.предметы.
Приоритетные направления развития адаптивной физической культуры и спорта в школе
К приоритетным направлениям развития спорта в школе следует отнести следующие:
· систематическое привлечение выпускников к участию в соревнованиях;
· обеспечение максимально возможного количества выездов на соревнования;
· сохранение учительского (тренерского) состава;
· применение системы поощрений спортсменов.
Роль администрации школы в эффективном взаимодействии:
· повсеместная поддержка спортивных мероприятий любого уровня и статуса, способствующих социальной адаптации обучающихся;
· стимулирование педагогических работников на поддержку школьных спортивных инициатив;
· пропаганда здорового образа жизни, информационная открытость результатов соревнований;
· работа с родителями (при необходимости)
Тем не менее, взаимодействие иногда «тормозит» при появлении таких факторов, как:
· недостаточное финансирование
· нет собственного спортивного зала
Раздел II. Концепция развития школы
Современная школа призвана достичь ряда основополагающих задач, определенных потребностями развития общества:
1. Создание особых   условий обучения,   при   которых уже в школе дети могли бы раскрыть свои возможности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире.
2. Создание условий для развития творческого потенциала каждого ребенка в условиях гуманистического воспитания.
3. Создание условий для физического и психологического комфорта учащихся в школе.
4. Формирование нравственного, здорового микроклимата в детском сообществе для появления толерантных взаимоотношений, развития коммуникативной культуры, нравственных качеств личности.
5. Сбережение здоровья учащихся.
6. Развитие у учащихся стремления к здоровому и безопасному образу жизни, занятиям спортом.
7. Сохранение,     качественное     улучшение     и     пополнение     кадрового состава преподавателей.
8. Модернизация и пополнение материально- технического обеспечения школы.
Для нашей школы являются актуальными дополнение к вышесказанным
особые задачи:
1. Обеспечить качественную организацию системы психолого-педагогического и социального сопровождения для всех категорий участников образовательных отношений.
2. Создать эффективную систему социальной адаптации учащихся с лёгкой, умеренной, тяжёлой степенью умственной отсталости, множественными нарушениями развития.
3. Обеспечить сохранение и укрепление здоровья обучающихся, в том числе средствами адаптивной физической культуры и спорта.
4. Усилить воспитательную составляющую в работе школы, реализовать программу воспитания ГОУ «С(К) Ш №44» для обучающихся с ОВЗ» на 2023 – 2025 гг.
5. Разработать меры по успешному вхождению школы в цифровое образовательное пространство Республики Коми.
6. Создать новое образовательное пространство школы в соответствии с требованиями СанПин, улучшить материальную базу.
7. Совершенствовать методическую работу с педагогическими кадрами, способствовать повышению профессиональной компетентности педагогических работников
Особый акцент в деятельности школы делается на организацию воспитательной работы. С этой целью школа разрабатывает рабочие программы воспитания и ежегодные календарные планы воспитательной работы как части основных образовательных программ общего образования. Качественно выстроенная система воспитательной работы школы позволит решить несколько из вышеперечисленных задачи (2,3,4).
Воспитательная система школы ориентируется на объекты, находящиеся в непосредственной близости к школе, как на объекты воспитательного значения.
Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие:
· ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;
· в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная активность;
· соучастие в разработке, планировании, проведении ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников, подведение итогов по мероприятиям, обозначив результаты каждого, соотнося их с особенностями каждого ребенка и его возможностями, выделяя
«положительные моменты»;
· создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до активного участника);
· ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
· ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) и наставническую функции.
Таким образом, воспитательный процесс должен способствовать созданию комфортной образовательной среды, в которой ребенок будет ощущать себя активным участником школьной действительности и по своим возможностям был бы вовлечен в активную деятельность в «зоне своего ближайшего развития», вне зависимости от своих психофизических особенностей, учебных возможностей, склонностей, мог бы реализовать себя как субъект собственной жизни, способный применить свои знания в дальнейшем жизнеустройстве и успешно социализироваться в обществе
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле.
1. Модуль «Ключевые общешкольные дела»
Ключевые дела – это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей.
Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы:
На внешкольном уровне:
· социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума: благотворительная ярмарка «Подари надежду», «Декада инвалидов», «Мы – за ЗОЖ», «Чистый город»;
·    участие   во   всероссийских   акциях,   посвященных   значимым   отечественным и международным событиям (акции, проводимые в рамках Дня Победы, Дня России, Дня народного единства, Дня защитника Отечества, Всемирного Дня здоровья)
На школьном уровне:
· общешкольные праздники - ежегодно проводимые творческие дела и мероприятия (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.), в которых участвуют все классы школы: «День рождение школы», «Семейные театральные постановки», «День соуправления», «Новогодний фейерверк», «Весенний бал», Акции «Поздравляем», тематическое мероприятие ко Дню матери, выступление агитбригад по разным направлениям, «Неделя трудового обучения», «Презентация классов», смотр песни «Аты-баты шли солдаты», «Ярмарка»,
«Дни здоровья», «День правовых знаний» и другие;
· торжественные ритуалы, связанные с переходом учащихся на следующий уровень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в
школе и развивающие школьную идентичность детей: «День знаний», «Посвящение в первоклассники», «Посвящение в пятиклассники», «Вот и стали мы на год взрослей»;
· церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу:
(праздник «За честь школы», торжественные линейки-награждения по итогам четверти, «Бал чемпионов»)
На уровне классов:
· выбор   и   делегирование   представителей   классов   к   соучастию      в подготовке общешкольных ключевых дел;
· участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;
· участие в организации и проведении мероприятий и дел, направленных на
сплочение класса, на реализацию плана деятельности выборного органа ученического актива класса.
На индивидуальном уровне:
· вовлечение, по возможности, каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей: активный участник, соорганизатор, соведущий;
· индивидуальная помощь ребенку в освоении навыков к совместному проведению и подведения итогов реализации ключевых дел;
· наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и
анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;
· при необходимости проведение работы по коррекции поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы при содействии педагога или другого взрослого.
2. Модуль «Классное руководство»
Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными представителями.
Работа с классным коллективом:
· инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе (Формы работы: выбор актива класса, поощрение активных учеников);
· организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно- оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе (Формы
работы: акции, экскурсии, беседы, встречи, спортивные часы, викторины, конкурсы, игровые программы, тематические праздники, )
· проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения.
· сплочение коллектива класса (Формы работы: игры и тренинги на сплочение и командообразование; однодневные тематические прогулки и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; организация внутриклассных «чаепитий», «посиделок», дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса);
· выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.
Индивидуальная работа с учащимися:
· изучение особенностей личностного развития учащихся класса
(Формы работы: наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; составление социального паспорта класса; ведение карт педагогического наблюдения; мониторинг соц.сетей учащихся, индивидуальные и групповые занятия с педагогом-психологом, посещение семьи учащегося и беседы с родителями (результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, с педагогами дополнительного образования, а также (при необходимости) – со школьным психологом);
· поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить (Формы работы: индивидуальные консультации и беседы, игры-ситуации моделирующие решение проблемных ситуаций, профориентационные мероприятия, коррекционная работа узких специалистов)
· индивидуальная работа со школьниками класса (Формы работы: работа с личным портфолио, в которых дети фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; индивидуальные неформальные беседы с учащимися; анализ успехов и неудач);
· коррекция поведения ребенка (Формы работы: частные беседы с учащимся, его родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; индивидуальные занятия, психологические упражнения на коррекцию эмоционально- волевой сферы, поведенческих особенностей, на саморегуляцию, на мотивацию законопослушного поведения и ведения ЗОЖ, проводимых социальным педагогом и школьным психологом; профилактические мероприятия по контролю успеваемости и посещаемости учебных занятий, курсов внеурочной деятельности, занятий дополнительного образования; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе при содействии взрослого)
Работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.
Работа направлена на контроль за свободным времяпровождением, вовлечением в различные формы занятости, на профилактику асоциального поведения, на мотивирование учащихся на ведение ЗОЖ, на формирование негативного отношения к вредным привычкам, употреблению ПАВ и алкогольных напитков, на формирование навыков законопослушного поведения (Формы работы: акции, беседы, встречи с сотрудниками правоохранительных органов, прокуратуры, медицинских учреждений, видео-зал, творческие конкурсы, выпуск листовок, оформление стендов, флешмоб, соревнования, агитбригады, рейды и т.д.);
Работа с учителями, преподающими в классе:
· регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися;
· проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;
· привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке (Формы работы: предметные недели, привлечение учащихся в конкурсное движение по разным дисциплинам);
· привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей (Формы работы: консультации учителей- предметников, родительский лекторий, день открытых дверей (с приглашением родителей на уроки), классные и общешкольные мероприятия)
Работа с родителями учащихся или их законными представителями:
· регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом (Формы работы: ведение электронного журнала, работа с портфолио, посещение семей, информирование через школьный сайт, школьную группу ВК, родительские чаты);
· помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками (Формы работы: индивидуальные консультации и беседы, день открытых дверей (с приглашением родителей на уроки);
использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, перевод содержания с уровня знаний на уровень личностных смыслов, восприятие ценностей через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе, анализ поступков людей, историй судеб, комментарии к происходящим в мире событиям, исторические справки, проведение Уроков мужества;
· применение на уроке интерактивных форм работы учащихся, интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников («Поле чудес», квесты, игра- эксперимент, игра-демонстрация, игра-состязание, дидактическая игра);
· применение технологии Арт-терапии (музыкотерапия, игротерапия, изотерапия, сказкотерапия) позволяют осуществить коррекцию нарушений психосоматических, психо-эмоциональных процессов и отклонений в личностном развитии, помогают активизировать учебный процесс, осваивать ряд учебных элементов, способствуют социальному развитию и стимулированию деятельности обучающихся;
· организации групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;
· включение в урок «игровых» и «сюрпризных» моментов, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока (сотрудничество, поощрение, доверие, поручение важного дела,   эмпатия,   создание   «ситуации   успеха»);
реализует познавательную, воспитательную и коррекционную задачи обучения; активизацию учебного процесса в системе образования. Технология игры включает в себя возможное игровое моделирование – создание макетов, замещающих объекты реальной ситуации, а также манипулирование ими с целью замены реального экспериментирования искусственно сконструированными поведенческими образцами;
·   организация «наставничества» мотивированных учащихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи, воспитание ответственности и толерантности;
· использование «метода проектов» - одного из способов организации самостоятельной деятельности обучающихся по достижению определенного результата. Обучающиеся с интеллектуальными нарушениями в силу своих особенностей работают над проектами или созданием рефератов совместно с учителями, т.е. учителя выступают в роли тьютора, который помогает ребенку не только при определении темы и цели, но и на всех дальнейших этапах его реализации; приобретение навыка публичного выступления перед аудиторией;
· организация предметных образовательных событий (проведение предметных недель) для обучающихся с целью развития познавательной и творческой активности, инициативности в различных сферах предметной деятельности, раскрытия творческих способностей обучающихся с разными образовательными потребностями и индивидуальными возможностями (олимпиады, занимательные уроки и пятиминутки, урок – игра, урок – путешествие, урок – мастер-класс, урок – исследование и др.) и учебно-развлекательных мероприятий (игра, турниры, викторины, литературные и музыкальные гостиные, конкурс газет и рисунков, экскурсия, «устный журнал» и др.;
· специально разработанные уроки: уроки-экскурсии, уроки-прогулки, которые расширяют образовательное пространство предмета, воспитывают любовь к прекрасному, к природе, к родному городу;
· интерактивный формат уроков в библиотеках города, который способствует эффективному закреплению тем урока; организация уроков вне стен школы, в окружающем социуме: в парке, на улицах микрорайона, в детском саду, в краеведческом музее, детской библиотеке, в духовно-просветительском центре. Пространство окружающего социума становится пространством приобретения опыта самостоятельных социальных проб, реализации собственных инициатив, навыков самоорганизации. Здесь обучающиеся получают опыт сотрудничества, партнерских отношений друг с другом и со взрослыми.
использование визуальных образов (предметно-эстетической среды, наглядной агитации школьных стендов, предметной направленности, просмотра видеороликов по темам урока), что для детей с интеллектуальными нарушениями в процессе урока очень важно не только услышать материал, но и увидеть его;
использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий обучения, обеспечивающих современные активности обучающихся (программы-тренажеры, тесты, мультимедийные презентации, научно-популярные передачи, фильмы, обучающие сайты, онлайн-уроки  и др.);
Непрерывный поиск приемов и форм взаимодействия педагогов и обучающихся на учебном занятии позволяет приобретенным знаниям, отношениям и опыту перейти в социально значимые виды самостоятельной деятельности.
4. Модуль «Самоуправление (соуправление)»
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни.
В обычном, повседневном понимании ученическое самоуправление – форма участия обучающихся в соуправлении (самоуправлении) в общеобразовательном учреждении, предполагающее решение вопросов при организации учебно- воспитательного процесса совместно с педагогическим коллективом и администрацией учреждения. Это режим протекания совместной и самостоятельной жизни, в которой каждый ученик может определить своё место и реализовать свои способности и возможности.
Для учащихся школы с интеллектуальными нарушениями, имеющих определенные трудности в общении с окружающими людьми, особенности здоровья и восприятия, такая форма организации детей, как ученическое соуправление, носит особый характер. Участие учащихся в соуправлении, направлено на то, чтобы помочь детям приблизится к социальной среде, адаптироваться, устанавливать межличностные отношения, корректно вести себя в обществе, усваивать правильные модели поведения.
В коррекционной школе ученическое самоуправление (соуправление) направлено на формирование у школьников отношений товарищеской взаимозависимости и организаторских качеств, приобщение каждого школьника к организации своей жизни и деятельности в школе, самовоспитанию, воспитанию чувства ответственности, осознания того, что у каждого участника образовательного процесса есть свои обязательства и долг перед товарищами. Смысл ученического соуправления заключается не в том, чтобы одни дети управляли другими, а в том, чтобы обучить всех детей основам демократических отношений в обществе, умению управлять собой, своей жизнью в коллективе.
Ученическое соуправление требует обязательного взаимодействия детей и педагогов. Дети с интеллектуальными нарушениями нуждаются в направляющей помощи взрослого, особенно, если у них есть проблемы в межличностных взаимоотношениях. Именно педагог, обладающий большим жизненным опытом и психологическими знаниями, может вовремя предотвратить конфликт в коллективе, направить детскую деятельность в нужное русло, помочь ребёнку в решении его проблем, желании самоутвердиться.
Механизм ученического соуправления – это формирование ученического актива, который состоит из представителей классных коллективов 6-12 классов. Курируют деятельность школьного самоуправления заместитель директора школы по воспитательной работе, педагог-организатор и педагоги, содействующие в реализации соуправления.
Актуальность внедрения такого типа школьного соуправления заключается в том, что учащиеся, имеющие особенности психофизического развития, участвующие в школьном соуправлении учатся принимать самостоятельные решения, объяснять мнение других, искать контр-примеры, давать объективную оценку происходящего, что положительно влияет на развитие личности в целом.
В соответствии с системой воспитывающей деятельности, определяются и приоритетные модули школьного самоуправления. Реализация модулей и объективного школьного самоуправления, а также контроль за осуществлением деятельности проходит под строгим внутренним согласованием и контролем со стороны ответственных педагогов за каждое направление.
Для реализации каждого модуля деятельности школьного соуправления выбирается ответственный за представление проектов и планов на заседании школьного самоуправления.
Модули деятельности школьного соуправления
На уровне школы:
1. Учебная деятельность. Рассматривают вопросы пропусков учебных занятий по неуважительной причине, осуществляют контроль за посещением дополнительных занятий, подводят итоги за неделю, четверть, подают информацию на общешкольную линейку. Курирует работу заместитель директора по учебной работе. Обеспечение данного модуля ориентировано на формирование умения собирать и анализировать (на доступном уровне) полученные данные, уметь их обобщать и представлять. Ответственным за данное направление ведется единый журнал учета пропуска уроков и дополнительных занятий по классам и кружкам.
2. Дисциплина и порядок. Дисциплина как на уроках, так и во внеурочной деятельности. Контроль за «трудными» детьми и оказания им посильной помощи. Курирует эту деятельность социальный педагог. Осуществление данного модуля направлено на соблюдение дисциплинарного порядка в школе, умения давать объективную оценку своим сотоварищам, развития критичности и самокритики.
3. Культурно-массовая деятельность. Участие в проведение массовых праздников, составление сценариев, организация сюрпризов, празднования дней рождений, создание творческих папок классов. Курирует работу педагог-организатор. Реализация данного модуля заключается в укреплении взаимодействия детского коллектива.
4. Спортивно-оздоровительная деятельность. Помощь в организации и судействе спортивных соревнований по семьям и классам. Проведение товарищеских встреч с другими школами. Организует и проводит Дни здоровья, спортивные соревнования, акции по ЗОЖ. Курирует работу учитель по физической культуре. Основная задача
– это активное включение учащихся в процесс формирования культуры здорового образа жизни.
5. Санитарно-гигиеническая деятельность. Устраивает рейды проверок по опрятному и аккуратному внешнему виду учащихся. Осуществляет контроль за мытьём рук, дежурит в столовой во время приёма пищи, выпускают санбюллетени. Курирует работу ответственный воспитатель ГПД. В основном деятельность направлена на формирование представлений и санитарно-гигиенических требованиях, предъявляемых к школьнику, а также соблюдению режимных моментов.
6. Развитие кругозора. Участвует в организации часов чтения с младшими школьниками. Выпускают ежемесячные школьные стенгазеты. Помогают в ремонте книги, следят за сохранностью учебников. Курирует работу школьный педагог- библиотекарь. Задачей данного модуля является развитие познавательной деятельности на основе ознакомления с художественными произведениями, а также формирование потребности в чтении и бережного отношения к книге.
7. Трудовой сектор. Участвует в организации трудовых десантов, акциях, оказывает содействие в ремонте мебели, мелких поломок, отвечает за дежурство по школе, закрепленной территории, генеральной уборке кабинетов. Курирует работу учитель трудового обучения. Задачей данного модуля является развитие трудовых навыков и умений учащихся. Воспитание самостоятельности, бережного и хозяйственного отношения к школьному имуществу, инвентарю, материалам, окружающей территории и соблюдении чистоты в целом.
На уровне классов:
· через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров (старосты), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов соуправления и классных руководителей;
· через деятельность выборных органов соуправления, отвечающих за различные направления работы класса
На индивидуальном уровне:
· через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел при участии педагогов;
· через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классным кабинетом, комнатными растениями, дежурству и т.п.
Система развития школьного соуправления является важной частью функционирования школы в вопросе социальной адаптации и коррекции личности с интеллектуальными нарушениями. Мы планируем возобновить работу детского соуправления, считаем, что привитие уровня ответственности, морально-нравственных норм и желание взаимодействовать с окружающими увеличат шанс ребенка с проблемами в развитии занять свою социальную нишу и стать достойным гражданином своей страны, отвечающем социальному заказу.
Модуль 3.6. «Волонтерство»
Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство может быть событийным и повседневным. Событийное волонтерство предполагает участие школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, проводятся на уровне района, города, страны. Повседневное волонтерство предполагает постоянную деятельность школьников, направленную на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение. Волонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать.
В школе волонтерская деятельность присутствует, но в основном в виде событийных разовых мероприятий. На базе школы в следующем учебном году планируется организовать волонтерский отряд.
Воспитательный потенциал волонтерства будет реализован в работе следующим образом
На внешкольном уровне:
· участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе районного, городского характера);
· оказание посильной помощи школьниками пожилым людям, проживающим в микрорайоне расположения образовательной организации и бывшим сотрудникам школы;
· привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы (детские сады, детские дома, дома престарелых, центры социальной помощи семье и детям, учреждения здравоохранения) – в проведении культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, в помощи по благоустройству территории данных учреждений;
· включение школьников в общение с детьми с особыми образовательными потребностями или особенностями здоровья, детьми, находящимися на лечении или проживании в интернатных учреждениях или учреждениях здравоохранения;
· участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) по оказанию помощи в уборке и благоустройству памятников, мемориалов;
· участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) к сбору помощи для нуждающихся, в том числе военнослужащих в регионах стихийных бедствий, военных конфликтов, чрезвычайных происшествий.
На уровне школы:
· участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, встреч с гостями школы;
· участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них праздников, утренников, тематических вечеров;
· участие школьников к работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками, уход за малыми архитектурными формами).
8. Модуль «Экскурсии, прогулки выходного дня»
Экскурсии, прогулки выходного дня помогают школьнику с интеллектуальными нарушениями расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях и прогулках создаются благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности
· регулярные пешие прогулки, экскурсии или прогулки выходного дня, организуемые в классах их классными руководителями и родителями школьников: на природу, на предприятия города (проводятся интерактивные занятия с распределением среди школьников ролей и соответствующих им заданий, например: «фотографов»,
«разведчиков», «гидов», «корреспондентов», «оформителей»);
· экскурсии и прогулки выходного дня, организуемые совместно с педагогами учреждения дополнительного образования, ориентированные на организацию активного отдыха детей, обучение навыкам выживания в дикой природе, закаливание (программа может включать мини-походы, марш-броски, робинзонады, квесты, игры, соревнования, конкурсы).
9. Модуль «Профориентация»
Совместная    деятельность     педагогов     и     школьников     по     направлению
«Профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через:
· циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
· экскурсии на предприятия города, предприятия ИП, дающие школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;
· посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях;
· организацию мероприятий в школе в рамках Недели трудового обучения (мастер- классы, ученическая конференция – представление проектов ученических работ учащихся по трудовым профилям, тематические часы, экскурсии). Создание условий для развития прикладных умений (осуществление теоретико-аналитической деятельности для практического решения прикладных задач с использованием знаний, полученных при изучении учебных предметов, способность добывать новую информацию из различных источников и умение презентовать себя);
· совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования, участие в проекте «Билет в будущее»;
· участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер- классах, посещение открытых уроков;
· групповые занятия психолога по программе «Выбор профессии» и индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии;
10. Модуль «Организация предметно-эстетической среды»
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как
· оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия;
· размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.);
· озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование во дворе школы беседок, спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха;
· событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.);
· совместная с детьми и родителями разработка, создание и популяризация особой школьной символики: эмблемы школы, используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий, данная эмблема присутствует на странице сайта школы и школьной группы ВК;
· акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно- эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах («Доска Почета» лучших учеников; спортивный стенд «10+1», рассказывающий о спортивных достижениях учащихся, о лучших спортсменах, о спортивных мероприятиях; создание тематических уголков, создание фотозон и др.)
11 Модуль «Работа с родителями»
Семья – первый устойчивый коллектив (группа) в жизни каждого человека. В процессе формирования личности семья играет главенствующую роль: это первая ступенька социализации и самосознания личности. Здесь ребенок приобретает умения и навыки в общении и человеческих взаимоотношениях, здесь закладывается нравственный облик и профессиональное самоопределение.
Работа с родителями или законными представителями школьников проводится с целью привлечения их к совместной работе в свете требований ФГОС и обеспечивается установлением партнёрских отношений с семьёй каждого воспитанника. Формы участия родителей или законных представителей школьников в управлении образовательным учреждением: социальные заказчики образовательных услуг; эксперты качества образования; защитники прав и интересов ребёнка.
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников обеспечивает формирование и развитие психолого-педагогической компетентности родительской общественности посредством различных форм просвещения и консультирования.
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:
На групповом уровне:
· общешкольный родительский комитет, родительский патруль, участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации, безопасности детей;
· классные родительские собрания (1-12 классы), в тематике которых учитываются возрастные особенности детей, раскрывается накопленный опыт семейного воспитания;
· «Школа для родителей», на занятиях которой обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, круглые столы с приглашением специалистов школы и города, а также где родители могут обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;
· родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе и самочувствии ребенка в группе (коллективе) среди сверстников;
· общешкольные родительские собрания и родительские конференции, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;
· приглашение родителей к сотрудничеству в организации и проведении общешкольных ключевых дел и классных мероприятий;
· родительские чаты на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации узких специалистов школы и педагогов.
На индивидуальном уровне:
· работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;
· участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;
· помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;
· индивидуальные консультации родителей или законных представителей школьников со школьными специалистами, педагогами, администрацией c целью координации совместных усилий педагогов и родителей по вопросам воспитания и обучения детей через работу «мобильной группы школы»
Приоритетная форма организации работы с родителями – вовлечение родителей в воспитательное пространство школьной жизни через совместную деятельность родителей и обучающихся.
Организованный таким образом образовательный и воспитательный процесс подготавливает учащихся к жизни в современном мире, обеспечивая формирование таких качеств личности, как мобильность, способность к самостоятельному освоению знаний и развитию требуемых умений. Также образовательный процесс помогает учащимся овладеть поисковым, проблемным, исследовательским и продуктивным типами деятельности.
Школа
нацелена
продолжать
формировать у
педагогических работников компетенций и установок, которые необходимы для достижения результатов Программы. К ним относятся:
· активное участие в научно-методической работе;
· мотивация к продолжению инновационной деятельности;
· качественный рост профессиональной активности;
· системное   повышение    квалификации    через    самообразование,    участие в профессиональных объединениях.
Выделены следующие направления совершенствования образовательного пространства школы:
· оптимизация системы профессионального роста педагогических работников;
· развитие содержания и организации образовательного процесса;
· обновление инфраструктуры школы;
· совершенствование системы взаимодействия школы с внешней средой.
Раздел III. Ключевые ориентиры программы развития: миссия, цели, задачи, этапы реализации и ожидаемые результаты
Миссия школы Создание эффективной системы психолого-педагогического и медико-социального сопровождения детей с лёгкой, умеренной, тяжёлой степенью умственной отсталости, множественными нарушениями развития, содействие их социальной адаптации путём формирования сохраняющего здоровье уклада школьной жизни и укрепления здоровья обучающихся средствами адаптивной физической культуры и спорта.
Ключевые приоритеты развития школы до 2025 года:
1. Повышение качества психолого-педагогического и медико-социального сопровождения детей с умственной отсталостью, содействие развитию личности ребёнка путём устранения (коррекции) трудностей в социальной адаптации.
2. Обеспечение максимальной занятости и трудоустройства выпускников школы с легкой умственной отсталостью;
3. Внедрение и успешная реализация новой программы воспитания школы
4. Обеспечение сохранения и укрепления здоровья обучающихся, в том числе средства адаптивной физкультуры и спорта
5. Обеспечение полной цифровизация образовательного пространства школы
6. Соответствие образовательного ценза педагогического коллектива требованиям профессионального стандарта педагога.
Указанные приоритеты будут достигнуты в процессе решения следующих задач:
1. Реализовать федеральный государственный образовательный стандарт образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
2. Обеспечить усвоение учащимися обязательного минимума содержания Адаптированной основной общеобразовательной программы ГОУ «СК(Ш) №44» для  учащихся с ОВЗ».
3. Создать эффективную систему социальной адаптации учащихся с лёгкой, умеренной, тяжёлой степенью умственной отсталости, множественными нарушениями развития.
4. Обеспечить качественную организацию системы психолого-педагогического и социального сопровождения для всех категорий участников образовательных отношений.
5. Создать новое образовательное пространство школы в соответствии с требованиями СанПин, улучшить материальную базу.
6. Разработать и внедрить здоровьесберегающие технологии во все направления деятельности школы.
7. 
Обеспечить сохранение и укрепление здоровья обучающихся средствами адаптивной физической культуры и спорта.
муниципального округа и других заинтересованных сторон.
8. Разработать меры по успешному вхождению школы в цифровое образовательное пространство Республики Коми.
9. Совершенствовать методическую работу с педагогическими кадрами, способствовать повышению профессиональной компетентности педагогических работников
10.Привлекать родителей обучающихся к реализации программы развития школы через деятельность общешкольного родительского комитета и школы родителей.
Этапы реализации:
Первый этап «Организационный» с 01.09.2023 до 31.12.2023  разработка документов, направленных на методическое, кадровое и информационное развитие образовательной организации, проведение промежуточного мониторинга реализации программы.
Второй этап «Практический» с 01.01.2024 до 31.08.2024: реализация мероприятий, направленных на достижение результатов программы, промежуточный мониторинг реализации мероприятий программы, коррекция программы.
Третий этап «Обобщающий» с 01.09.2025 по 31.12.2025: итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их решения, определение перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка новых стратегических задач развития.
IV. Ожидаемые конечные результаты выполнения программы
	№
	Направления
	Ожидаемые результаты

	1.
	Повышение
качества
психолого- педагогического

и
медико-социального
сопровождения
детей
с
умственной
	· Снижение количества детей, которым рекомендовано обучение в первом классе коррекционной школы повторно.

	
	отсталостью,
содействие

развитию личности
ребёнка
путём
устранения
(коррекции)
трудностей
в
социальной
	· Оказание услуг специалистами на дому для 100% обучающихся.

	
	адаптации.
	· Снижение количества детей, переведённых с АООП для детей с легкой умственной отсталостью на программу «Особый ребёнок» по итогам обучения в 1-4 классах.

	
	
	· Качество жизнеустройства детей после окончания школы не ниже 75-80% (поступление в учреждения НПО и СПО города и Республики ).

	
	
	· Снижение количества административных правонарушений, преступлений, общественно- опасных деяний в среде подростков.

	
	
	· Отсутствие суицида в среде обучающихся;

	
	
	· Реализация
приказа
Министерства просвещения РФ №115 от 22.03.2021 в части наличия специалистов для работы с детьми ОВЗ.


	2
	Успешное внедрение ФГОС УО для всех классов школы к 2025 году;
	· Разработка и внедрение АООП для всех классов и вариантов обучения

	
	
	· Приведение в нормативное состояние всей

	
	
	учебной документации школы.

	
	
	· Активизация
работы
педагогического

	
	
	коллектива
в
качестве
участников

	
	
	апробационной
площадки
по
внедрению

	
	
	ФГОС ОВЗ

	
	

	
	

	
	

	3
	Обеспечение максимальной занятости и трудоустройства выпускников школы с легкой умственной отсталостью;
	При существующих условиях:
· Сохранение всех внедренных в школе трудовых профилей

	
	
	· Сохранение
материальной
базы
для занятий профильного труда

	
	
	· Внедрение
современных профориентационных

технологий («Билет в будущее» и пр.)

	
	
	При предоставлении нового здания:

	
	
	· Разработка и внедрение новых трудовых профилей: овощеводство, растениеводство

	
	
	· Получение лицензии на право ведения образовательной деятельности по программам
начального профессионального образования не менее, чем по двум трудовым профилям

	
	
	· 

	4
	Внедрение и успешная реализация новой программы воспитания школы
	Успешное
внедрение
модулей
программы воспитания школы:
1. «Ключевые общешкольные дела»
2. «Классное руководство»
3. «Курсы внеурочной деятельности»
4. «Школьный урок»
5. «Самоуправление (соуправление)»
6. «Детские общественные объединения»
7. «Волонтерство»
8. «Экскурсии, прогулки выходного дня»


	
	
	9. «Профориентация»
10. «Организация предметно-эстетической среды»
11. «Работа с родителями»

	5
	Обеспечение сохранения и укрепления здоровья обучающихся, в том числе средства адаптивной физкультуры и спорта
	Снижение уровня общей заболеваемости учащихся Школы и количества карантинных мероприятий
в
период
сезонных эпидемиологических ситуаций:

	
	
	· Снижение
показателей
соматической

	
	
	ослабленности обучающихся.

	
	
	· Снижение
заболеваемости
с
период

	
	
	обострения
эпидемиологической
ситуации

	
	
	(ОРВИ).

	
	
	· Снижение количества учебного времени,

	
	
	пропущенного по причине карантина;

	
	
	· Снижение
уровня
тревожности,

	
	
	утомляемости, конфликтности учащихся.

	
	
	· Снижение
количества
обучающихся,

	
	
	имеющих нарушение осанки, ухудшения зрения;

	
	
	· Регулярное ведение курсов АПИ-массажа

	
	
	и других видов массажа.

	
	
	· Снижение количества обращений к врачу-

	
	
	психиатру по причинам агрессивного поведения,

	
	
	проявлений аффективных вспышек.

	
	
	Эффективное взаимодействие семьи и школы в

	
	
	вопросах
сохранения
и
укрепления
здоровья

	
	
	обучающихся.

	
	
	· Эффективная
деятельность
Общешкольного

	
	
	родительского комитета.

	
	
	· Участие
родителей
в
большей
части

	
	
	воспитательных мероприятий Школы.

	
	

	
	

	
	


	6
	Обеспечение полной цифровизации образовательного пространства школы
	Создание цифровой образовательной среды в каждом корпусе ОО:
· Обеспечение
каждого
рабочего
места

	
	
	педагога
компьютером
с
выходом
в

	
	
	интернет;

	
	
	· Обеспечение
каждого
корпуса

	
	
	высокоскоростным интернетом;

	
	
	· Своевременное
обновление

	
	
	компьютерного парка;

	
	
	· Формирование единой локальной сети в

	
	
	каждом корпусе школы;

	
	
	· Обеспечение
100%
наличия

	
	
	лицензирования программ на каждом ПК

	
	
	· Обеспечение
антивирусной
и

	
	
	криптозащиты учебного процесса;

	
	
	· Внедрение учебного пространства школы

	
	
	в цифровое образовательное пространство

	
	
	платформ «ЭПОС» и «Сферум»;

	
	
	· Освоение
дистанционных

	
	
	образовательных технологий,   внедрение

	
	
	российских
виртуальных
учебных

	
	
	платформ
в образовательный   процесс

	
	
	школы.

	
	
	· Модернизация
официального
сайта

	
	
	школы.

	8.
	Соответствие образовательного ценза педагогического коллектива требованиям профессионального стандарта педагога.
	· Отсутствие в Школе педагогических работников без педагогического образования.
· Увеличение доли педагогов со специальным образованием в области коррекционной педагогики и специальной психологии.
· Увеличение доли педагогических работников, аттестованных на высшую и первую категории.
· Увеличение количество работников, имеющих отраслевые награды и почётные звания.
· 100%
педагогов
прошли
курсы
по коррекционной педагогике и введению ФГОС


	
	
	УО и ОВЗ.


	План мероприятий по реализации Программы развития на период с 2023 по 2025 гг.
1 этап – 2023 год. Организационный.

	N
п/п
	Перечень мероприятий
	Сроки реализации (гг.)
	Ответственный исполнитель
	Соисполнители
	Ожидаемый результат

	1.1
	Создание проблемных групп
по
направлениям
деятельности Программы развития.
	Май 2023
	Директор
	Заместитель директора по УВР 
	Положения и планы деятельности групп.

	1.2
	Сбор информации для разработки Программы развития
	Июнь-август
2023
	Директор
	Заместители директора по УВР, руководители ШМО, узкие
специалисты
	Наличие аналитической информации

	1.3
	Сбор
и

анализ социального
запроса участников образовательного
процесса
	До
01.07.2023.
	Директор
	Социально- педагогическая служба
	Описание предполагаемой модели программы

	1.4
	Определение ресурсных механизмов обеспечения реализации программы
	Август 2023
	Директор
	Заместитель директора по УВР и АХЧ
	Выявленные проблемы
и затруднения

	1.5.
	Выявление проблемных
тем, связанных с кадровым обеспечением программы
	Июнь
2023 г.
	Директор
	Заместитель директора по УВР, специалист
по кадрам, руководители
ШМО
	План самообразования

и план
повышения квалификации педагогов

на
три
года.


	1.6.
	Проведение

опросов всех
участников образовательных отношений


по приоритетных направлениям
программы
	Август- сентябрь
2023 г.
	Директор
	Заместители директора по УВР 
Руководители ШМО
	Аналитические данные
опросов, мониторинг состояния
проблем Школы.

	1.7.
	Обследование


зданий Школы
на

предмет доступности для всех категорий детей с ОВЗ, после реализации ряда мероприятий предыдущей программы
развития по

обеспечению
доступности
	Август 2023.
	Директор
	Заместитель по АХЧ, председатель родит. комитета
	Корректировка паспорта доступности

	
	Изучение возможностей Регионального проекта
«Современная

школа» федерального
проекта
«Современная
школа» национального проекта
«Образование» - 2021г.
	Август 2023.
	Директор
	Заместитель директора по УВР
	

	1.9.
	Методический семинар: «Особенности внедрения ФГОС в 6 и 7 классах».
	Сентябрь
2023 г.
	Директор
	Заместители директора по УВР
руководители ШМО
	Повышение профессиональной компетенции педагогов.


	1.10.
	Изучение нормативно- правовой базы
	Сентябрь
2023
	Директор
	Заместители директора по УВР
	Повышение профессиональной компетенции административного и
педагогического
состава

	1.14.
	Анализ

состояния соматического здоровья
детей
и доведение рекомендаций родителям
	Сентябрь- октябрь 2023.
	Директор
	Ответственный специалист (педагог-психолог) с
использования скринингового комплекса
«Здоровье»
	Результаты заболеваемости
за 2022-2023
учебный год

	1.15.
	Разработка
плана мероприятий

по кадровой политике учреждения
	Октябрь
2023 г.
	Директор
	Специалист
по кадрам
	План
мероприятий кадровой политики

	1.16.
	Совещание по анализу и качеству психолого- медико- педагогического сопровождения
детей нового приёма.
	май, сентябрь
2023
	Директор
	Заместитель директора по УВР, узкие специалисты
	Рекомендации
по организации психолого-медико- педагогического сопровождения детей.

	1.17.
	Итоговое совещание с руководителями ШМО по
качеству
коррекционно- развивающей

работы по
образовательным областям
учебного
плана
	Май
2023
	Директор
	Заместитель директора по УВР, узкие специалисты, руководители ШМО.
	Рекомендации
по организации коррекционно- развивающей работы

	1.19.
	Участие в работе МЛРГ по
организации межведомственного взаимодействия профилактики правонарушений
и безнадзорности
несовершеннолетних
	ежемесячно
	Директор
	Социально- педагогическая служба
	Анализ
качества межведомственного взаимодействия.


	1.20.
	Проведение педагогической мастерской

по проектированию
уклада школьной
жизни,
сохраняющего здоровье.
	Сентябрь
2023 г.
	Директор
	Заместитель директора по УВР, учитель физкультуры.
	Разработка
уклада школьной
жизни, сохраняющего здоровье.


	2 этап – 2023 – 31.08.2024год. Практический

	N
п/п
	Перечень мероприятий
	Сроки реализации (гг.)
	Ответственный исполнитель
	Соисполнители
	Ожидаемый результат

	2.1.
	Разработка адаптированной основной общеобразовательной программы
для
учащихся
с
умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)для
учащихся 7 класса.
	Август 2024.
	Директор
	Заместители

по УВР
и
ВР,
руководители ШМО,
узкие специалисты, медицинские работники.
	Утверждение АООП.

	2.2.
	Анализ
контингента первоклассников
с позиции формулировок заключений ПМПК
	Май – август
2024.
	Директор
	Председатель ШПМП(к),
учитель
 1 класса, узкие специалисты
	Определение вариантов стандарта, разработка СИОП при
необходимости.


	2.3.
	Разработка СИПР для учащихся
категории
«Особый ребёнок»
	Ежегодно
	Руководитель профессионального клуба «Светлячок»
	Учителя и узкие специалисты классов (2 вариант)
	Утверждение СИПР
заместителем директора по УР, согласование
родителями

	2.4.
	Изучение методических рекомендаций
по
введению ФГОС УО
	По мере поступления
	Директор
	Рабочая группа
	Пополнение методической базы введения ФГОС

	2.5.
	Согласование режима работы
Школы
с учётом

уклада, сохраняющего здоровье учащихся.
	Ежегодно
до
01.09.
	Директор
	Диспетчер расписания, отв. за
питание, ответственный за безопасность образовательного
процесса
	Контроль реализации уклада, сохраняющего здоровье

	2.6
	Ведение мониторинга состояния здоровья обучающихся
	Каждое полугодие
	Директор
	Зам.
Директора по

УВР,
ответственный за безопасность образовательного процесса.
Педагог, ответственный за работу скрининг- системы
«Здоровье»
	Контроль заболеваемости

	2.7.
	Совещание специалистов психолого– медико- педагогического
консилиума
по
реализации СИПР
	1 раз в полугодие
	Директор
	Председатель
и специалисты ШПМПк
	Повышение профессиональной компетенции специалистов ШПМПк


	2.8.
	Проведение семинаров- практикумов

для педагогов
и
узких специалистов


по сопровождению детей с ОВЗ особых категорий (слабослышащие, дети с ОДА, РАС и
др).
	Один раз в год
	Директор
	Заместитель директора по УР, временные рабочие

группы по
каждому семинару
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

	2.9.
	Разработка
проекта реализации программы
«Доступная среда» в школе (для детей- инвалидов категории
«Особый ребёнок»)
	2024 год
	Директор
	Заместитель директора по УР, АХР,
ВР,
безопасности ОП, ОВ
	Наличие проекта обеспечения доступа в приспособленное учреждение

	2.12.
	Разработка авторизованных коррекционно- развивающих программ

по дополнительному образованию

с учётом
требований ФГОС УО ОВЗ
	2024
	Заместитель директора по УР
	Руководители ШМО
	Наличие авторизованных коррекционно- развивающих программ, получение лицензии на реализацию дополнительных общеразвивающих
программ


	2.14.
	Сбор
сведений
о жизнеустройстве выпускников школы 3-х последних лет
	Ежеквартально
	Директор
	Социальный педагог- адаптатор
	Анализ картины социализации выпускников школы

	2.15.
	Организация

и проведение тренингов
«Детско- родительские отношения» по плану совместной работы с педагогами-
психологами
	Ежегодно.
	Заместитель директора по УР
	Педагоги- психологи.
	Повышение психолого- педагогической компетентности родителей

	2.16.
	Размещение материалов на сайте Школы
по
просвещению родителей
и педагогов в вопросах обучения
и
воспитания детей
	Ежеквартальное обновление
	Отв. за обновление сайта
	Узкие специалисты, педагог- библиотекарь
	Повышение педагогической компетентности участников образовательной деятельности


	2.17.
	Корректировка алгоритмов

и механизмов взаимодействия

с профилактическими службами
по вопросам сопровождения детей и
профилактики
неблагополучия.
	постоянно
	Заместитель директора по ВР
	Социально- педагогическая служба
	Внесение предложений по эффективному взаимодействию с профилактическим службами

	2.18
	Составление перечня оборудования для новой школы
	4 квартал2024,1 квартал2025
	Директор
	Зам директора по УВР,АХЧ
	Готовый перечень оборудования


	2.19
	Приобретение компьютерного оборудования
	ежегодно
	Директор
	
	Оснащение каждого рабочего места педагога компьютерной техникой с выходом в
интернет

	2.20
	Участие
в
программах Регионального проекта
«Современная школа» федерального проекта
«Современная школа» национального проекта
«Образование»
-
2020г.
	постоянно
	Директор
	
	Получение оборудования в рамках проектов, а также получение возможности стать ресурсным центром.

	2.21
	Обеспечения участия детей в современных цифровых проектах в рамках нац. проекта
«Образование»
	постоянно
	Директор
	Зам директора по ВР, классные руководители
	Вступление учащихся в безопасное цифровое
пространство


	2.22
	Контроль реализации школьной программы воспитания
	ежегодно
	Директор
	Зам директора по ВР,
педагогический
коллектив
	Успешная реализация программы
воспитания

	2.23.
	Методическое совещание
по результатам внедрения ФГОС

У
и ОВЗ 1-9 классов
	Май 2024 г.
	Директор
	Заместители директора по УВР,
рабочая группа
	Итоги
реализации ФГОС


.
	3 этап - обобщающий с 01.09.2025 по 31.12.2025

	N
п/п
	Перечень мероприятий
	Сроки реализации (гг.)
	Ответственный исполнитель
	Соисполнители
	Ожидаемый результат

	3.1.
	Работа

проблемной группы
по
теме:
«Анализ промежуточных результатов реализации
Программы развития».
	Сентябрь
2025 г.
	Директор
	Заместители директора по УР и ВР, социально- педагогическая служба,
узкие специалисты.
	Аналитические справки
по
промежуточным результатам реализации программы

	3.2.
	Планирование работы завершающего этапа реализации Программы развития Школы
	Февраль
2025 г.
	Директор
	Заместители директора по УВР,
главный бухгалтер,
зам
директора
по
АХР
	План работы на 2025 год.

	3.3.
	Методическое совещание

по результатам
внедрения ФГОС ОВЗ
	Май 2025 г.
	Директор
	Заместители директора по УВР,
рабочая группа
	Итоги
реализации ФГОС за 9 лет

	3.4.
	Педсовет
«Итоги реализации Программы Развития».
	май
2025 г.
	Директор
	Заместители директора по УВР ,  творческая группа
	Направления деятельности
новой Программы Развития.


	3.5.
	Работа проблемной группы по разработке новой «Программы развития   организации на период с 2026 по
2030 гг.
	Июнь – август 2020 г.
	Директор
	Проблемная группа
	«Программа
развития Школы на 2026-2030»


Раздел VII. Мониторинг реализации программы развития
Ожидаемые результаты
Критерии эффективности
Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и
содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов
Повышение уровня подготовки учащихся,
охваченных индивидуальными образовательными маршрутами
Повышение эффективности работы методической службы
Дальнейшая информатизация образовательного процесса и управления
Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образовательных партнерств
Создание эффективной профильной системы обучения
Развитие научно-
исследовательской и проектной деятельности

Устойчивая положительная динамика образовательных достижений учащихся. Рост удовлетворенности родителей учащихся качеством образовательных услуг по результатам анкетирования
Рост успеваемости среди учащихся по индивидуальным образовательным траекториям
Методическая служба более эффективно решает задачи кадрового отбора, обучения, проводит текущее консультирование педагогов, регулярно организует методические семинары, издает сборники
Увеличение доли использования ИКТ- инструментов в образовательном процессе и администрировании
Школа налаживает сетевое взаимодействие с другими организациями для образовательного и иных видов сотрудничества
Школа налаживает сетевое взаимодействие
с организациями среднего профессионального и высшего образования
Увеличение количества учащихся, включенных в проектные и исследовательские формы работы, принявших участие и ставших
Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми
Изменение образовательной среды: пополнение материально-
технических ресурсов школы современным учебным компьютерным оборудованием и программным обеспечением

победителями конференций, конкурсов различного уровня
Повышение результативности по выявлению, поддержке и сопровождению одаренных детей и рост результативности интеллектуально-творческих достижений
Увеличение доли современного учебного ИКТ- оборудования и программного обеспечения
